
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลบางกรวย 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ในวันที่ 13  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมเพชรคล้าย ๑ ชั้น ๕ โรงพยาบาลบางกรวย 

................................................. 
  ข้าพเจ้า นายกวิตม์ ซื่อมั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย ขอประกาศเจจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงาน อย่างมีธรรมาภิบาล ดังนี้ 

  ๑. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื ่อสัตย์ ส ุจร ิต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ส ูงส ุดของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

  ๒. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

  ๓. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานที่แสดงถึงความมุ่งมั ่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ ่งก ันและกัน และไม่กระทำการใดที ่ เป ็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู ้บังค ับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร มีเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชนและมีเจตนารมณ์การป้องกันทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงาน “โรงพยาบาลบางกรวยใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  โดยข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้ภารกิจเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล การส่งเสริม และป้องกันโรค การฟื้นฟู การบำบัดรักษา ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยจิตสำนึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ จะยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
จะตระหนัก พร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยใช้อำนาจหน้าที่ด้วยปัญญา รู้คิดพิจารณาว่า  

 



 

การกระทำใดเป็นความเจริญ การกระทำใดเป็นความเสื่อม จะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ประชาชน และประเทศชาติต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  13   มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

(นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลบางกรวย 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงาน 

................................................. 
  ด้วยโรงพยาบาลบางกรวยให้ความสำคัญต่อการป้องกันปราบปรามการทุจริต ตามนโยบาย
รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข มุ่งมั่นสุจริตเที่ธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม 
และให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 โรงพยาบาลบางกรวย จึงได้แสดงเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และการ
บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางกรวยทุกระดับถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยเคร่งครัด 
  ๒. การใช้ทรัพย์สินของราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก และให้เกิดความ
คุ้มค่าประโยชน์สูงสุด 
  ๓. การใช้ทรัพย์สินของราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและรักษาทรัพย์สินของทางราชการประดุจวิญญูชน 
  ๕. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  ๖. กรณีพบเห็นเจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลบางกรวยปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบอันอาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย ทราบโดยเร็ว 

  จึงประกาศให้รับทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 

(นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลบางกรวย 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

................................................. 
  ด้วยโรงพยาบาลบางกรวย ขอประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ด้านเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยได้มีการกำหนดมาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามแนวทางการ
ปฏิบัติฯ ตามประกาศ กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖8 เพื ่อผู ้บริหารปละบุคลากรทุกท่านใน
หน่วยงานทาบและถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดในประกาศฉบับนี้ ดังนี้ 
  ๑. สนับสนุนการบริหารและปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อ จัดหา และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  และ
ตอบสนองความต้องการด้านการให้บริการประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๒. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยปลูกฝังทัศนคติไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  ๓. ไม่กระทำการใดๆที่จะนำมาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลต่อการทุจริต ทั้งการให้หรือ
การรับผลประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การให้หรือรับของขวัญ ตัวอย่างยา เงินตอบแทน ของกำนัล
สิ่งของการเลี้ยงรับรอง การให้หรือรับสินบน การให้ทรัพย์สินของทางราชการ หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึง
การจัดอาหารและเครื่องดื่ม ที่บริษัทยาให้แก่ผู้สั่งใช้ยาเป็นส่วนตัว เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลแระโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทางตรงและทางอ้อม 
  ๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการจัดซื้อ จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา ที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยถือเป็นหน้าที่ที ่ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่
รับผิดชอบรับทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  ๕. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบและทุกช่องทาง 
  ๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือ
หลักฐานต่างๆที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติชอบในการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 

  จึงประกาศให้รับทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

(นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 



 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลบางกรวย 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

................................................. 
  ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางกรวยมี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเม่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่
กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบางกรวย  

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลบางกรวย จึงมีการดำเนินการดังนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่ว งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางกรวย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ศรี
ความเป็นมนุษย ์

  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลยางกรวย 

  จึงประกาศให้รับทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 

(นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 

 

 


