
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม B.K. STRONG หน่วยงาน     โรงพยาบาลบางกรวย 

สถานที่ต้ัง 44 ม.8    ถนน บางกรวย-ไทรน้อย    ตำบล วัดชลอ    อำเภอ บางกรวย     จังหวัด นนทบุรี    11130  

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาว วรรณวิไล พันธมิตร โทรศัพท์       061-8279955 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   200   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   160   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  จำนวน   3    โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม ไม่ใช้งบประมาณ  บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  มากกว่า ร้อยละ 80 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยมีวัฒนธรรมในการสร้างจติสำนึกปลกูฝังความรู้ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยร่วมมือร่วมใจเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรให้เข้มแข็งและมีคณุธรรมในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
• บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยสามารถนำคณุธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำได้ 
• โรงพยาบาลบางกรวยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
67) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖8) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖8) 

1. กิจกรรม จัดประชุมให้ความรู้ 
และปลูกจิตสำนกึเกีย่วกับการรักษา
วินัย การวิเคราะห์และป้องกันความ
เสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการ
ดำเนนิงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ในโรงพยาบาลบางกรวย 

1.เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเขา้ใจใน
การป้องกนัความเสี่ยง
การเกิดผลประโยขน์ทับ
ซ้อน 
2.เพื่อปลูกจิตสำนกึของ
บุคลากรให้ปฏิบัติ
ราชการ เพือ่ประโยชน์
สาธารณะตามหลักธรร
มาภิบาล 
3.ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมประชุม 
มากกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ มี
จิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ 
ป้องกันความเส่ียงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ 

ไม่ใช ้ งบ 
ประมาณ 

    
 

 

2. กิจกรรม ประชาสมัพันธ ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้การ
ดำเนนิงานของ ชมรม “B.K. 
STRONG : คุณธรรม นำการพัฒนา” 
สร้างเป็น “องคก์รคุณธรรม” ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพยีงด้านทุจริต” ใน
โรงพยาบาลบางกรวย 

1.เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
รับรู้การดำเนินงานของ
ชมรม 
2.เพื่อเป็นการปลูกฝัง
และปรับฐานความคิด
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้มีความ
ตระหนกัและสามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชน์ส่วนรวมได ้
3.ส่งเสริมให้มรีะบบ
กล่อมเกลาทางสังคมใน
การตอ่ต้านการทจุริต 

กลุ่มงาน
การแพทย์และ
กลุ่มงานเภสัช
กรรมและคุม
ครองผู้บรโิภค 

จำนวนบุคลากรมี
การรับรู้การ
ดำเนนิงานของ
ชมรม B.K. 
STRONG 
โรงพยาบาลบาง
กรวย มากกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรมีสว่นร่วมในการแก้ไข 
ปัญหา ความคิด พฤติกรรมการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
ภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้าน 
ทุจรติ" โดยใช้โมเดล"B.K. 
STRONG" มาขับเคลือ่นในการ 
ปรับฐานความคิด ของบุคลากร 
ในโรงพยาบาลบางกรวย 
เกีย่วกับเรือ่งผลประโยชนท์ับ 
ซ้อน ให้เกิดขึน้โดยอัตโนมัติด้วย 
โมเดล "B.K.STRONG" จน 
กลาย เป็นวถิีชีวิต เป็นแนวทาง 
ปฏิบัติประจำ เป็นวัฒนธรรม 

ของโรงพยาบาลบางกรวย 

ไม่ใช ้ งบ 
ประมาณ 

    
 

 



3. กิจกรรม เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ปลกูจิตสำนึกความสุจริต 
ในโรงพยาบาลบางกรวย 
3.1 ทำบุญตกับาตร ทุกวันพฤหัสบดี
ที่ 2 ของเดอืน 
3.2 รณรงคแ์ต่งกายดว้ยผ้าไทยวนั
อังคารและวนัพฤหัสบด ี

1.เพื่อปลูกจิตสำนกึ
ความสุจริตให้บุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
น้อมนำเอาหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็น
แนวทางในการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว และใน
การปฏิบัติราขการ 
2.มีคุณฑรรม 
จริยธรรม เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่สำคัญของ
ประเทศไทย 

งานพัฒนา
บุคคล 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจใน
การจดักจิกรรม 
มากกว่ารอ้ยละ 
80 

บุคลากรในโรงพยาบาลบาง
กรวยมีความรัก ความผูกพันใน
องค์กร มีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน นำมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตส่วนและในการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช ้ งบ 
ประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทราบ โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 
 2. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมกีิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
                (นางเดือนเพ็ญ ศิลปอนันต์) 
ตำแหน่ง         นายแพทย์เช่ียวชาญ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
   
 วันท่ี  14  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2566 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
                    (นายกวิตม์ ซื่อมัน่) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 13 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 
 

https://moph.cc/Y2C5w0MC4

