
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางกรวย 
 



๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘0) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนปฏิบัติราชการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2580) 
    แนวทางที่ ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ช่ือสตัย์สจุริต 
 

แผนย่อยที่ ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมช่ือสัตยส์จุริต 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
จริงใจ ซ่ือสัตย์ สุจริต 
ภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียง ตา้นทุจริต" 
โรงพยาบาลบางกรวย ปงีบประมาณ ๒๕๖8 
โดยการ 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ ในการเป็นข้าราชการที่ดี
และต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลบางกรวย 

๑.เพื่อประกาศจุดยืนร่วมกันใน
การต่อต้านการทุจริต ภายใต้
แนวคิด"จิตพอเพยีงต้านทุจริต" 
2.บุคลากรโรงพยาบาลบาง
กรวย 
มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิบัติตามเจตนารมณ์ 
การต่อด้านทุจริตภายใต้
แนวคิด 
"จิตพอเพียง ตา้นทุจริต" 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

จำนวนผู้บริหารและบุคลากร
โรงพยาบาลบางกรวยทกุระดับ
รับทราบร่วมกันในการถวาย
สัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้านการ
ทุจริตร้อยละ 100 

บุคลากรโรงพยาบาลบาง
กรวยมีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปฏบิัติตาม
เจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริตภายใต้ความคิด “จิต
พอเพียง ต้านทจุริต” เกิด
เป็นค่านิยมและวัฒนธรรม
สุจริต ในการเป็นข้าราชการ
ที่ดีและต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้        
งบ 

ประมาณ 

    
 

 

2. กิจกรรม ประชาสมัพันธ ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้การดำเนินงานของ ชมรม “B.K. 
STRONG : คุณธรรม นำการพัฒนา” สร้างเป็น 
“องค์กรคุณธรรม” ภายใตแ้นวคิด “จติพอเพียง
ด้านทจุริต” ในโรงพยาบาลบางกรวย 

1.เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับรูก้ารดำเนนิงาน
ของชมรม 
2.เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับ
ฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้มีความตระหนักและ
สามารถแยกแยะเรือ่งประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรือ่งประโยชน์
ส่วนรวมได ้
3.ส่งเสริมให้มรีะบบกลอ่มเกลา
ทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติ 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

จำนวนบุคลากรมกีารรับรู้การ
ดำเนนิงานของชมรม B.K. 
STRONG โรงพยาบาลบางกรวย 
มากกว่ารอ้ยละ 80 

บุคลากรมีสว่นร่วมในการแก้ไข
ปัญหา ความคิด พฤติกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
ภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียง
ต้านทจุริต" โดยใช้โมเดล"B.K. 
STRONG" มาขับเคลือ่นในการ
ปรับฐานความคิด ของคลากร 
ในโรงพยาบาลบางกรวย 
เกีย่วกับเรื่องผลประโยชนท์ับ
ซ้อน ให้เกิดขึน้โดยอัตโนมัติ
ด้วยโมเดล B.K.STRONG" จน
กลาย เป็นวถิีชีวิต เป็นแนวทาง
ปฏิบัติประจำ เป็นวัฒนธรรม
ของโรงพยาบาลบางกรวย 

ไม่ใช้         
งบ 

ประมาณ 

    
 

 



๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘0) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนปฏิบัติราชการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2580) 
    แนวทางที่ 2 : ป้องกันทการทุจริต 
 

แผนย่อยที่ 2 : ป้องกันทการทุจรติ 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1. วิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับข้อนในโรงพยาบาลฯ 
ปีงบประมาณ๒๕๖7 
๑.1 ประชุมคณะกรรมการ ITAโรงพยาบาล
บางกรวยเพื ่อแต่งต ั ้งคณะทำงานด้านการ
วิเคราะห์ความเสียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
๑.๒ คณะทำงานๆ จ ัดประช ุม  ร ่ วมกับ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ร่วมกัน
วิเคราะห์ความเสี ่ยงๆและจัดทำแผนบริหาร
ความเส่ียงฯ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา 
๑.๓ ดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงฯ 
๑.๔ ประชุมทุก ๖ เดือน เพื ่อกำกับ ติดตาม 
สรุปและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

1. เพื่อให้โรงทยาบาลบางกรวยมี
ระบบในการบริหารจัดการความ
เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ได้ตามแผน เพื่อลด
มูลเหตุของโอกาลที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงาน
ที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ห ร ื อ คว ามข ั ดแย ้ ง ร ะหว ่ า ง
ผ ลป ร ะ โ ยช น ์ ส ่ ว น หนแ .ละ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส่ ว น ร ว ม อั น
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิด
กับการทุจริต 

คณะกรรมการ 
ITA จากทุก  
กลุ่มงาน 

โรงพยาบาลบางกรวย 
มีการวิเคราะหแ์ละ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับช้อน 
และแผนปฏบิัติราข 
การ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิขอบ 
ของ หน่วยงาน ปีละ 
1 ครั้ง 

โรงพยาบาลบางกรวยสามารถ 
บริหารจัดการความเส่ียงตาม 
กระบวนการปฏบิัติงานเพื่อลด
มูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้
เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับหอ้น หรือ 
ความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมอัน
เกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่าง
ใกล้ชิดกับการทุจริตได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้        
งบ 

ประมาณ 

    
 

 

2.คณะกรรมการ ITA ประชุมร ่วมกัน เพื่อ
แต่งตั้งคณะทำงานคำหนดมาตรการและระบบ
ในการป้องกันรับสินบน โรงยาบาล บางกรวย 
ปีงบประมาณ ๒๕6๖ 
   2.๑ คณะทำงานฯประชุมเพื่อวางแผนการ 
ดำเน ินการจ ัดทำประกาศ และกำหนด
มาตรการ และระบบหรือกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน ๗ เร่ือง ดังนี้ 
      ๒.๑.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กรบวนการให้และรับของขวัญ 

๑.เพื่อให้มีการกำหนดมาตรการ 
แนวทางการปฏิบัติงานทีเป็น
ระบบอยา่งเป็นรูปธรรมในการ 
ป้องกันการรับสินบนทกุรูปแบบ 
๒.เพื่อการป้องกันการทุจริตและ 
การรับสินบนจากช่องทางต่างๆ 

คณะกรรมการ 
ITA จากทุก 
กลุ่มงาน 

โรงพยาบาลบางกรวย 
มีการกำหนด
มาตรการแนว
ทางการปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมป้องกันการ
รับสินบน ๗ เร่ือง 
ตามกำหนดร้อยละ 
๑๐๐ 

บุคลากรในโรงพยาบาลบาง 
กรวย สามารถดำเนินการตาม 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ
งาน ได้อย่างเป็นระบบ และไม ่
พบข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต 
และการรับสินบน 

ไม่ใช้         
งบ 

ประมาณ 

    
 

 



 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

ของสถานพยาบาล 
   2.๒ ประชาสัมพันธ ์ รณรงค์ ให ้ความรู้
บุคลากรผ่านหนังสือแจ้งเวียนและสื่อช่องทาง
ต่างๆเพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลบางกรวยมี
ความรู้ความเข้าใจกรอบแนวทางการปฏิบัติใน
การป้องกันการรับสินบน 
   ๒.๓ กำก ับต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิดามแนว
ทางการปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนของ
โรงพยาบาลบางกรวยและรายงานผู ้บริหาร
รับทราบผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลบางกรวย 
3.การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาล  
บางกรวย ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
   3.๑.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลบางกรวย เพื่อจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์และคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
   ๓.๒ สื่อสาร ประกาศ และประชาสัมพันธ์ 
เจตนารมณ์และคู่มือๆ เพื่อชี้แจงให้บุคลากรทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติทุกกลุ่มงาน 
   ๓.๓ ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันฯ ผา่นการประชุม
คณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลบางกรวย 
 

         
 

 

 

 

 



 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

3.การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาล  
บางกรวย ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
   3.๑.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลบางกรวย เพื่อจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์และคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
   ๓.๒ สื่อสาร ประกาศ และประชาสัมพันธ์ 
เจตนารมณ์และคู่มือๆ เพื่อชี้แจงให้บุคลากรทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติทุกกลุ่มงาน 
   ๓.๓ ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันฯ ผา่นการประชุม
คณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลบางกรวย 
 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ 
เคารพสิทธิมนุษยชน ที่เป็น
จริยธรรมสากล ในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ครีของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ตามมาตรการใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเม็ดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

คณะกรรมการ 
ITA จากทุก 
กลุ่มงาน 

โรงพยาบาลบางกรวย 
ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
นโยบายสื ่อสารและ
ประชาสมพันธ์ให้ทุก
ก ล ุ ่ ม ง า น ม ี ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แนวทาง"ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการงาน" 

โ ร ง พ ย า ย า ล บ า ง ก ร ว ย มี
วัฒนธรรมท ี ่  เคารพส ิทธิ
มนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล 
ในการเคารพสิทธ ิมนุษยชน 
และศักดิ์ ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้        
งบ 

ประมาณ 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘0) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนปฏิบัติราชการ ด้านการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2580) 
    แนวทางที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม ทุจริต 
แผนย่อยที่ 3 : เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปราม ทุจรติ 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1.ส่งเสริมและบังดับใช้แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี 
การเร ียไร การให ้หร ือร ับของขว ัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัต 
   1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมการเป็นข้าราชการ
ที่ดีไนโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
โดยบรรจ ุ เร ื ่องผลประโยชน ์ทับซ้อน การ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไนหลักสูตร เพื ่อให้สามารถปรับฐาน
ความคิด (Mindset) และยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปราม การทุจริต 
2 . เพ ื ่ อ ส ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒนา
บุคลากร ตามแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณี การเรียไร การให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
อย่างเคร่งครัด 

งานการ 
เจ้าหน้าที ่
กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

ม ีการส ่งเสร ิมและ
พัฒนาบุคลากร ตาม
แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
กรณี การเรี่ยไร การ
ให้หร ือร ับของขวัญ
หรือประโยชน์อื ่นใด 
อย่างเคร่งครัด อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

บุ ค ล า ก รต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ มิ
จิตสำนึกปฏิบัติตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมช้าราชการ
พล เ ร ื อน  ก รณ ี ก า ร เ รี่ ย ไ ร      
การให้ หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นโดอย่างเครง่ครัด 

ไม่ใช้        
งบ 

ประมาณ 

    
 

 

2. เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์การแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับปัญหาต้านทุจริต
การทำผิดวินัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.1 พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ โรงพยาบาสบางกรวย 
   ๒.๒ จัดช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์การแจ้ง
เบาะแส เกี่ยวกับปัญหาด้านทุจริต การทำผิด
วินัย 
   ๒.3 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาทในการส ืบสวน 
สอบสวนข้อร้องเรียนคำกล่าวหา ให้มีประสิทธิ
ภาท 
   2.4 พ ัฒนาเคร ือข ่ายความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกและภาคีเครีอ
ข่ายต่อต้านการทจริต 

1. เพื ่อให้มิศูนย์บริหารจัดการ
ระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
การแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับปัญหา
ด้านทุจริต การทำผิดวินัย ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ในแจ้งเร่ืองการกระทำ
ค ว า ม ผ ิ ด ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 
๓.  เพ ื ่ อ ให ้ สามารถสื บสวน
สอบสวน ข้อร้องเรียนคำกล่าวหา 
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ภายใน 
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
๔. เพื่อให้มีภาคเครีอข่ายความ
ร่วมมือในการต่อด้านการทุจริต 

กลุ่มงาน
ประกันขภาพ 
ยุทธศาสตร์
และ
สารสนเทศ
ทางการแพทย ์

มีศูนย์บริหารจัดการ
ร ะ บ บ ร ั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์
ก า ร แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส 
เกี ่ยวกับปัญหาต้าน
ทจุริต การทำผิดวินัย 

ศูนย์บริหารจัดการระบบรับ
เรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์การ
แจ้งเบาะแส เกี่ยวกับปัญหา
ด ้านท ุจร ิต การทำผิดว ินัย 
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า รด า ม
กระบวนการสืบสวน สอบสวน 
ข้อร ้องเร ียนคำกล่าวหา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

ไม่ใช้        
งบ 

ประมาณ 

     



ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผน 
             (นายปภินวิช วิพัฒนบวรวงศ์) 
ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี  13  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2567 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
                    (นายกวิตม์ ซื่อมัน่) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 13 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 
 

 
 
 
 

 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ / ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

3. กิจกรรม จัดประชุมให้ความรู้ ปลูกและปลุก 
จิตสำนึก เกี่ยวกับการรักษาวินัย การป้องกัน
ครามเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับช้อน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ในโรงพยาบาลบางกรวย 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัย การ 
ป้องก ันความเสียงการเก ิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
และปราบปรามการทจริตและ
ประพฤติม ิขอบ ส ่งเสร ิมการ
ตำเน ินงานด้านค ุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพื ่อปลูกและบลูกจิตสำนึก
ของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ 
เพื่อประโมชน์สาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๓. ป้องกับและปราบปรามการท
จริตและประพฤติมิชอบ 
4. บ ุคลากรโรงพยาบาลบาง
กรวยมีพฤดิกรรมที่ สะท้อนการมี
คุณธรรมเพิ ่มมากขึ ้น ตามดัชนี
คุณธรรม ๕ ประการ " พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

งานการ 
เจ้าหน้าที ่
กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

จำนวนบุคลากรเข้า
ร่วมประชุม มากกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มี 
จิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ
สามารถนำแนวคิดมาปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
กรรป้องกันความเสี่ยงการเกิด
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน การ
ป้องก ันและปราบปรามการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ 

ไม่ใช้        
งบ 

ประมาณ 

    
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลบางกรวย 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 


