
 

 

 

คำสั่งโรงพยาบาลบางกรวย 
ที่ 529 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม B.K. STRONG ของ โรงพยาบาลบางกรวย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

…………………………………………………………… 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๓) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ของ โรงพยาบาลบางกรวย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงขอยกเลิกคำสั่งโรงพยาบาลบางกรวย ที่ 371/2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม B.K. STRONG ของ โรงพยาบาลบางกรวย ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6  และขอแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนขมรมจริยธรรม B.K. STRONG ของ โรงพยาบาลบางกรวย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑.๑ นายกวิตม์ ชื่อมั่น   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย    ที่ปรึกษา 
๑.๒ นางเดือนเพ็ญ ศิลปอนันต์  นายแพทย์เชี่ยวชาญ      ประธาน 
๑.๓ นายอภิชาติ ศุภพิชญ์นาม   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ         รองประธาน 
1.4 นายปภินวชิ วิพัฒนบวรวงศ์    ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ          คณะทำงาน 

            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                
๑.๕ นางดุลยรัตน์ โถวประเสริฐ  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ          คณะทำงาน 
๑.๖ นางสาวสาริณี ศรีมันทยามาศ  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                  คณะทำงาน 
๑.๗ นางอรวรรณ ณ ลำปาง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                 คณะทำงาน 
1.๘ นางนงนุช อุดมสินค้า  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                  คณะทำงาน 
๑.๙ นายพงษ์นรินทร์ เหล็กกล้า นายแพทย์ปฏิบัติชำนาญการ          คณะทำงาน 
๑.๑๐ นางวรัชยา ธีรฉัตรวัฒน์  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ           คณะทำงาน  
๑.๑๑ นางสาวเพ็ญจันทร์ ทองผิว นายแพทย์เชี่ยวชาญ            คณะทำงาน 
๑.๑๒ นายอุเทน เกตุแก้วสุวรรณ  นายแพทย์ชำนาญการ            คณะทำงาน 
๑.๑๓ นางสาวอำไพ สุขสะอาด  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           คณะทำงาน 
๑.๑๔ นางสาวนรินทรา เทียบพิมพ์  นักโภชนาการ             คณะทำงาน 
๑.๑๕ นางสาวพนิตา การิณไชย  นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ           คณะทำงาน  
๑.๑๖ นางดอกไม้ บุตรดา   พยาบาลวิซาชีพชำนาญการ           คณะทำงาน 
๑.๑๗ นางสาวสุจิตรา ฉายภมรรัตน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           คณะทำงาน 
1.๑๘ นางสุกัญญา อรรคนันท์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะทำงาน 
๑.๑๙ นางสาวธนาธิป มาพุฒ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะทำงาน 
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๑.๒๐ นางสาวไพบูรณ์ แจ้งจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะทำงาน 
๑.๒1 นางสาวศิราณี ศรีแสงนวล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะทำงาน 
๑.๒๒ นางสาวมนัญชยาพร ติโนซัง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะทำงาน 
๑.๒๓ นางรัตติกร สัตถาวร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           คณะทำงาน 
๑.๒๔ นางนภา กลีบผึ้ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน                  คณะทำงาน 
๑.๒๕ นางสาวพรพินิจ มณีจักร์  เจ้าพนักงานธุรการ           คณะทำงาน 
๑.๒๖ นางทิพย์วัลย์ ขำเจริญ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   คณะทำงานและเลขานุการ 
๑.๒๗ นางสาววรรณวิไล พันธมิตร เจ้าพนักงานธุรการ          คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๒๘ นางสาวจุฬาวรรณ งามสมกลิ่น  เจ้าพนักงานธุรการ              คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๒9 นางสาวพัดชา พรมตุ๊   แพทย์แผนไทย       คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ 
เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯดังกล่าวโดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗o) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้จนถึง วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

สั่ง ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

(นายกวิตม์ ซื่อมั่น) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางกรวย 

 
 


